
Об инструктаже по охране труда во время отпуска 

 

Вопрос: Я являюсь руководителем структурного подразделения и 

провожу инструктажи по охране труда с подчиненными мне 

работниками. Могу ли я провести повторный инструктаж с 

работником во время его трудового отпуска? 

 

Согласно ст.150 Трудового кодекса Республики Беларусь (ТК) 

отпуск - освобождение работника от работы по трудовому договору на 

определенный срок для отдыха и иных социальных целей.  

Прохождение работником инструктажа по охране труда является 

его трудовой обязанностью в области охраны труда (ст.19 Закона 

Республики Беларусь «Об охране труда»). 

Учитывая, что трудовые обязанности исполняются работником в 

его рабочее время (ст.110 ТК), оснований для проведения в период 

трудового отпуска с работником инструктажа по охране труда не 

имеется.  В связи с этим повторный инструктаж по охране труда с 

работником необходимо провести до начала или по окончании трудового 

отпуска с соблюдением сроков, установленных п.25 Инструкции о 

порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний 

работающих по вопросам охраны труда, утв. постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

28.11.2008 №175 (не реже одного раза в шесть месяцев). 
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