
Политика занятости населения, охрана и оплата труда  

в Островецком районе за январь – сентябрь 2025 года 

 

Труд и заработная плата 

 
Одним из основных направлений социальной политики является 

дальнейшее повышение уровня и качества жизни населения, 

последовательный и сбалансированный рост денежных доходов, основной 

составляющей которых является оплата труда.  

Органами государственного и хозяйственного управления 

Островецкого района принимаются меры по выполнению установленных 

задач.  

По итогам за январь - сентябрь 2025 года номинальная начисленная 

среднемесячная заработная плата в районе увеличилась к 

соответствующему периоду 2024 года на 14,7 % и составила 3190,6 

рублей. В сентябре 2025 года заработная плата выросла на 15,4 % и 

достигла 3232,6 рубля. Изменение реальной заработной платы к январю – 

сентябрю 2024 г. составило 107,6 %, к сентябрю 2024 г. – 107,7 % (по 

области соответственно 110,3% и 110,1 %).  

По состоянию на 1 октября 2025 года численность занятого в 

экономике района населения составила 12883 человека и увеличилась к 

аналогичному периоду прошлого года на 0,6 % или на 66 человек. 

В январе-сентябре 2025 года принято на работу 1829 человек (по 

сравнению с аналогичным периодом 2024 года численность принятых на 

работу увеличилось на 7,9 %, или на 134 человека), уволено 1821 работник 

(численность уволенных уменьшилась на 0,8 % или на 14 человек 

соответственно), соотношение принятых работников и уволенных составило 

100,4 %.  

Соотношение принятых работников и уволенных в январе - сентябре 

2025 года составило 100,4 % (92,4 % в январе-сентябре 2024 г.), а в сентябре 

2025 года – 137,6% (принято 216, уволено 157). 

В районе действует 4 районных организаций профсоюзов, 1 

объединенная организация профсоюзов, 103 первичных профсоюзных 

организаций.  

 Организовано тесное взаимодействие нанимателей, профсоюза и 

органов государственной власти в рамках работы Совета по трудовым и 

социальным вопросам, заседания которого проводятся ежеквартально.   

Действует районное Соглашение между Островецким районным 

исполнительным комитетом, нанимателями Островецкого района и 

Островецким районным объединением профсоюзов на 2023 - 2026 годы». 

Организациями района заключено 83 коллективных договора, из них 

на районном уровне – 79, на отраслевом – 4, все зарегистрированы в 
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районном исполнительном комитете. За отчетный период 2025 года 

заключено 17 коллективных договора, в том числе 2 новых в сфере малого 

бизнеса (ООО «Корпорация КДва» и фермерское хозяйство «Русская 

мечта») и в 79 коллективных договора внесены изменения и дополнения.  

 

Содействие занятости населения 
 

За январь – сентябрь 2025 года в службу занятости управления по 

труду, занятости и социальной защите Островецкого райисполкома (далее 

– управление) за содействием в трудоустройстве обратилось 420 человек, 

72 из них признаны безработными.  

В целях выполнения прогнозного показателя по трудоустройству 

безработных ведется активная работа с нанимателями по предоставлению 

сведений о вакансиях. На 1 октября 2025 года в службе занятости имелось 

434 вакансии. Из числа обратившихся за содействием в трудоустройстве 

на постоянное место работы трудоустроено 367 человек, удельный вес 

трудоустроенных граждан, обратившихся в органы занятости и 

нуждающихся в трудоустройстве за отчетный период, составил 88,6 

процента при задании 77,0 процентов, а трудоустроенных безработных – 

70,3 процента при задании 65,0 процентов.  

Удельный вес трудоустроенных безработных, имеющих 

дополнительные гарантии занятости, составил 95,0 процентов при задании 

65,0 процентов. 

На обучение направлен 1 безработный под заказ нанимателя. Выдана 

1 субсидия безработному для организации предпринимательской 

деятельности, 68 человек приняли участие в общественных работах, 1 

безработный трудоустроен по программе «приобретения опыта 

практической работы», 1 безработный инвалид трудоустроен по 

адаптации инвалидов к трудовой деятельности. 

Проведена поддержка организациям, предоставляющим рабочие места 

для трудоустройства граждан, освобожденных из исправительных 

учреждений, арестных домов, оказывается в соответствии с постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 14 апреля 2014 г. № 347 «О 

порядке организации и финансирования мероприятий по трудоустройству 

граждан, освобожденных из исправительных учреждений». В 2025 году на 

эти мероприятия предусмотрено 7500 рублей. Управлением трудоустроены 

2 человека из МЛС (КПУП «Островецкая СХТ», КСУП «Гервяты»), при 

задании -1 на год. 

В текущем году на постоянную работу трудоустроен 5 человек 

обязаных возмещать расходы, затраченные государством на содержание 

детей, находящихся на государственном обеспечении. 
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Для оказания практической помощи в выборе профессии, смене рода 

занятий и повышении квалификации с учетом профессиональных 

предпочтений, склонностей, интересов личности и потребностей рынка 

труда в отчетном периоде профессиональной ориентацией было охвачено 

420 обратившихся граждан.  

Управлением осуществляется ежедневный контроль за 

актуализацией нанимателями вакансий в автоматизированной 

информационной системе «Общереспубликанский банк вакансий» на 

портале государственной службы занятости. 

Реализация мероприятий способствует сохранению положительных 

тенденций на рынке труда района, поддержанию социальной 

стабильности в обществе, так уровень зарегистрированной безработицы в 

районе по состоянию на 1 октября 2025 г. составил 0,1 %. 

В рамках реализации Закона Республики Беларусь от 4 июня 2015 

года № 276-З «Об альтернативной службе» зачислен и проходит 

альтернативную службу на базе УЗ «Островецкая ЦРКБ» житель г. Бреста 

(с 14.07.2023 года по 13.07.2026 года). 

 

Система управления охраной труда в районе 

 

Управление охраной труда осуществляется в соответствии с 

Системой управления охраной труда в Островецком районе, утвержденной 

решением Островецкого районного исполнительного комитета (далее – 

райисполком) от 23 сентября 2022 г. № 703. 

В январе-сентябре 2025 г. в рамках реализации Задачи 4 «Улучшение 

условий и охраны труда» Государственной программы «Рынок труда и 

содействие занятости» на 2021 – 2025 годы» выполнены следующие 

мероприятия по охране труда. 
Организациями Островецкого района израсходовано на выполнение 

мероприятий, предусмотренных планом (планами) мероприятий по 

улучшению условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными 

условиями труда – 328,1 тыс. руб. 

Внедрено систем управления охраной труда в соответствии с 

требованиями законодательства в 64 организации из 64, что составило 

100 % (заданный показатель на 2025 год составляет не менее 100 %). В 2 

организациях СУОТ сертифицирована (Островецкое РУП ЖКХ, 

ГОЛХУ «Островецкий опытный лесхоз»). 

Построено или реконструировано 8 санитарно-бытовых помещений. 

Создано и (или) переоснащено 17 уголков по охране труда.  

Повысило квалификацию по вопросам охраны труда 137 работников 

организаций. 



4 

 

Прошло проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии 

Островецкого райисполкома – 63 человека. 

В январе-сентябре 2025 г. проведено 1 заседание райисполкома и 11 

заседаний комиссии по профилактике производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости при райисполкоме.  

Справочно: решение райисполкома от 10.03.2025 № 192 «Об итогах 

ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы 

по охране труда в 2024 году». 

В феврале 2025 года проведен ежегодный районный смотр-конкурс на 

лучшую организацию работы по охране труда в 2024 году (решение 

райисполкома от 10 марта 2025 г. № 192). Организации награждены 

дипломами и денежными премиями. 

Справочно: победителями признаны:  

среди организаций производственной сферы – филиал 

«Автомобильный парк № 4 г. Островец» ОАО «Гроднооблавтотранс»; 

 среди организаций непроизводственной сферы – учреждение 

здравоохранения «Островецкая центральная районная клиническая 

больница»;  

среди сельскохозяйственных организаций – коммунальное 

сельскохозяйственное унитарное предприятие «Гудогай». 

В соответствии с графиком работы комиссии по профилактике 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при 

райисполкоме на 2025 год за отчетный период проведено 3 районных, 1 

областной и 1 Всемирный день охраны труда. 

В январе-сентябре 2025 г. проведено 2 районных семинара по 

вопросам охраны труда, в которых приняло участие более 100 человек. 

За истекший период 2025 г. проведено 3 месячника безопасности 

труда в организациях сельскохозяйственного производства, 3 мероприятия 

«Неделя нулевого травматизма». 

В январе-сентябре 2025 г. мобильной группой проведено 49 

обследований объектов организаций (за аналогичный период 2024 года – 

57), в том числе объектов сельскохозяйственных организаций –  30, 

объектов строительных организаций – 4, объектов иных организаций – 15. 

Выявлено 696 нарушений законодательства об охране труда (за 

аналогичный период 2024 года – 815), в том числе в сельскохозяйственных 

организациях – 410, строительных организациях – 74, в иных – 212). 

В январе-сентябре 2025 г. на территории Островецкого района 

произошло 2 несчастных случая на производстве, приведших к нетяжелым 

производственным травмам (КСУП «Гервяты» – 1, РУП «Белорусская 

АЭС» – 1).  

Причинами 2 несчастных случаев на производстве явилось 

нарушение требований по охране труда самим потерпевшим, еще одного – 
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личная неосторожность потерпевшего. Вина нанимателя не установлена ни 

в одном из случаев травмирования. 

Несчастные случаи с тяжелым и со смертельным исходом в отчетном 

периоде не регистрировались.  

В аналогичном периоде 2024 года в организациях Островецкого 

района было зарегистрировано 4 случая травмирования работников на 

производстве, из них: 2 – приведших к тяжелым производственным 

травмам и 2 не относящийся к тяжелым. Вина нанимателя установлена в 

одном случае нетяжелого травмирования. 

В районной газете «Островецкая правда» и на ее интернет-сайте, на 

интернет-сайте райисполкома регулярно освещаются вопросы, касающиеся 

безопасности труда, предупреждения производственного травматизма, 

профилактики дорожного травматизма и гибели людей на пожарах.  


